
     
Město Dobruška 
Odbor školství, kultury, mládeže a tělovýchovy 
nám. F.L. Věka 11, 518 11 Dobruška 
 
Návrh na rozdělení hospodářských výsledků za rok 2006 ke 
schválení do zastupitelstva – doporučení odboru 
školství,kultury,mládeže a tělovýchovy Města Dobrušky 
 
MŠ J.A. Komenského, Komenského 577, Dobruška 
Ø Hospodářský výsledek : 87.211,58Kč 

 
Základní škola Pulická 378, Dobruška  
Ø Hospodářský výsledek:  - 0,02 Kč 

 
Základní škola Františka Kupky, Františka Kupky 350,Dobruška 
Ø Hospodářský výsledek: 31.488,56 Kč 

 
Dům dětí a mládeže, Domašínská 363, Dobruška 
Ø Hospodářský výsledek: 49.642,75 Kč 

 
Základní umělecká škola, Kostelní 428, Dobruška 
Ø Hospodářský výsledek: 19.772,47 Kč 

 
Na základě zákona č. 250/2000 Sb. o rozpočtových  pravidlech územních rozpočtů 
zřizovatel schvaluje pouze výši hospodářského výsledku po skončení kalendářního roku. 
Rozdělení do fondů je zcela v kompetenci příspěvkových organizací. Novela zákona č. 
250/2000 Sb. o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů č. 557/2004 Sb. ze dne 24. 
září 2004 umožňuje poprvé  za rozpočtový rok 2005 , konkrétně v § 32 odst. 1,  tvořit 
fond odměn ze zlepšeného hospodářského výsledku příspěvkové organizace až do výše 
80%. Dosud bylo jenom 20% a 80 % tvořil rezervní fond. Dále se v § 32 odst. 2 praví, že 
tvorbu fondu provede příspěvková organizace na základě schválení výše zlepšeného 
výsledku zřizovatelem po skončení kalendářního roku. 
Rezervní fond se též tvoří ze zlepšeného výsledku hospodaření příspěvkové organizace 
na základě schválení jeho výše zřizovatelem po skončení roku, sníženého o převody do 
fondu odměn. 
 
Závěr: 
Doporučujeme ponechat vykázané zisky příspěvkovým organizacím k jejich využití. 
Zlepšené výsledky hospodaření budou příspěvkovými organizacemi převedeny do jejich 
rezervních  fondů snížené o  převody do fondů odměn. 
S rozdělením  do  fondů organizace zpětně seznámí svého zřizovatele (odbor 
školství,kultury, mládeže a tělovýchovy MěÚ v Dobrušce). 
 

Ing. Jana Poláčková 
           vedoucí odboru 


