14. Standard 14 - Navaznost vykonu SPOD na dalSi subjekty

Cil standardu:
zajistit provazanost pomoci organa SPOD se spolupracujicimi organizacemi
14a

Orgén socialné-pravni ochrany zprostiedkovava a doporucuje klientdm sluzby jinych
fyzickych a pravnickych osob podle jejich potreb, a to v souladu s cili podpory stanovenymi
v individualnim planu ochrany ditéte.

Cile kritéria:
§ seznamovani klienta s dostupnymi sluzbami, motivovani k vyuzivani jinych sluzeb

§ orientace zaméstnancu v siti dostupnych sluZeb a organizaci poskytujicich relevantni
pomoc a podporu

Orgéan socialné-pravni ochrany déti ma zakonem stanovenou pasobnost — obvod obce s
rozSirenou pasobnosti, v rdmci niZ pfijimé opatreni a poskytuje rizné formy pomoci.

Pracovnici OSPOD maji prehled o ¢innostech dostupnych organizaci, subjektd, které klientdm
nabizeji, o jejich kapacitach a o podminkéach, za nichZ je mozné jejich sluzby vyuzit. OSPOD ma
vytvoren Adresar spolupracujicich subjektt, ktery ma kdispozici kazdy zaméstnanec
v elektronické podobé na sdileném serveru ,,M*“. Tento seznam spolupracujicich subjektd je
verejnosti dostupny v elektronické verzi na webovych strankach mésta Dobrusky.

Vybér sluzeb je volen s ohledem na individualni potfeby ditéte a jeho rodiny s dirazem na to,
aby efektivné doplriovaly podporu poskytovanou OSPOD. Dulezité je, aby byly v souladu s cili
stanovenymi v individualnim planu ochrany ditéte. Role OSPOD je zejména koordinacni,
s Ukolem sladit vSechny zainteresované subjekty a organizace zapojené do pomaoci a podpory
rodiny, s cilem zvysit kvalitu Zivota jednotlivych ¢lent rodiny a tim rodiny jako celku. VyuZiti
sluzeb musi byt pro klienta realné, sluzby musi byt snadno dostupné.

Klicovy pracovnik pfipadu (koordinator) postupné zapojuje do feSeni situace rodiny vSechny
sloZky nezbytné pro ucinnou podporu rodiny.

Pomoc sluzeb jinych subjektd a doprovazeni, je vyuzivano predevsim tam, kde déti nemaji
nahradni vychovy, détem s poruchami chovani, nebo jsou - li jakkoliv ohroZeny a je tfeba jim
vénovat zvySenou péci.

Zameéstnanci OSPOD klienty seznami s ¢innosti doporucené sluzby ¢i organizace a vysvétli jim
smysl a Ucel vyuZiti sluzby, co jim spolupréace se sluzbou ¢i organizaci prinese. Klienty k vyuZiti
vhodnych sluzeb nélezité motivuji. Klientdm mohou nabidnout kontakty na konkrétni
zaméstnance téchto organizaci nebo jim kontakt s nimi pomohou zprostredkovat.



14b

Orgén socialné-pravni ochrany se intenzivné vénuje oblasti pFipravy na samostatny Zivot u
déti starsich 16 let, které se nachézeji v Gstavni vychové, v ndhradni rodinné pééi nebo v pééi
kuratorda.

Cile kritéria
§ zajiSténi véasné pripravy na Zivot ditéte po dosazeni zletilosti

§ détem vyrastajicim ve sloZitych podminkéch zpfistupnit zakladni informace a
dovednosti, jak za¢it samostatné Zit po dosazeni zletilosti

Pracovnici OSPOD s klienty diskutuji a reSi otazky volby a pfipravy na budouci povolani,
néavratu do rodiny, samostatné bydleni, problematiku sociélnich davek, pripravu na partnersky
vztah a rodic¢ovstvi, nabidku navaznych sociélnich sluzeb apod. Pracovnici OSPOD spolupracuji
s dalSimi organizacemi (Ufad prace, domy na pul cesty, Skolska zafizeni, socialné aktiviza¢ni
sluzby apod.), péstouny, rodinou, a to s ohledem na individualni plan ochrany ditéte.

V pripadé, kdy je dité svéreno do ustavni vychovy (pfipadné do ochranné vychovy di
ochranného lé¢eni Ustavniho), vyrasta v nahradni rodinné péci ¢i je dité v péci kuratort pro
déti a mladeZ, je potreba pribézné monitorovat a mapovat prabéh pripravy ditéte na
samostatny Zivot. Klicovy pracovnik OSPOD se zafizenim ¢i vykonavateli NRP spolupracuje.
Pokud se takovou pripravu nedafi zajiStovat ve spolupraci s jinymi subjekty (je zjiSténa potreba
v konkrétni oblasti), vénuje se potrebnym tématim sditétem primo klicovy pracovnik
pripadu. Témata by samozrejmé méla byt specifikovana také v individualnim planu ochrany
ditéte, a to vzdy s ohledem na individuélni potreby kazdého ditéte jednotlivé. Systematicka
priprava ditéte na samostatny Zivot musi byt zahajena nejpozdéji v 16 letech véku ditéte.

Potfebna témata dle aktualni situace, na které se pracovnik OSPOD u téchto déti zejména
zaméruje:

v/ volba povolani, priprava na budouci povolani - jaké povolani by v budoucnu dité chtélo
vykonavat, zda je realné, co je tfeba ucinit, jakou Skolu studovat, aby se dité pripravilo
na povolani, podminky rekvalifikace, v pfipadé socialné slabych klientd moZnosti
ziskani dotaci a prispévka na vzdélavani

v zaméstnani — seznamit se systémem zaméstnanosti v CR, pomoc se sepsanim
Zivotopisu, zpusob uchazeni o volné pracovni misto, upozornéni na rizika spojena
s hledanim zaméstnani, jak se uplatnit na trhu prace, odména, druhy pracovnich smluv

\/ prispévky a socialni davky — seznameni se s Uradem prace, informace o systému
socialnich davek — statni socialni podpora, davky pomoci v hmotné nouzi, podpora v
nezaméstnanosti

v/ samostatné bydleni - co vSe obnasi, co je treba zajistit (ndjemni smlouva, elektfina,
plyn, SIPO), moZna rizika, poplatky za svoz odpadka a jeho tridéni

v vedeni doméacnosti — Uklid, nakupy, vareni, Zehleni



v zéklady finan¢ni gramotnosti - hospodareni s vlastnimi financemi, sporeni, pajcky,
vedeni rozpoc¢tu domécnosti, dluhy apod.

v/ vztahy — pratelské, partnerské, zaméstnanecké, principy ,,zdravych* vztaha, rizikové
vztahy, rodi¢ovstvi, planovani rodic¢ovstvi, co znamen4 byt rodicem

v sexualita — téma ochrany zdravi, prevence pred nechténym otéhotnénim, ale i pred
moZnou pohlavni nemoci

v vhodné traveni volného casu — sebevzdélavani a rozvoj osobnosti, moZnost
dobrovolnictvi apod.

\V/ pravni minimum

K tomu, aby se pracovnik OSPOD mohl vénovat zajisténi potreb ditéte v Ustavni (pfip.
ochranné vychoveé, ochranném léceni Ustavnim) vychové, a mohl prispivat jeho zdarnému
vyvoji, realizuje nejméné jednou za tfi mésice navstévy ditéte v zafizeni. Spolupracuje se
zarizenim, sleduje predevsim posun dusevnich a télesnych schopnosti ditéte, zjistuje, zda trvaji
davody pobytu ditéte v Ustavni nebo nahradni vychové. Zaméruje se na vyvoj vztahG mezi
détmi a jejich rodici.

Pred dovrSenim 18 let véku ditéte predava OSPOD klientovi kontakt na socidlniho kuratora
(kurator pro dospélé), kterému predava popis situace tykajici se ditéte. Preferuje se, Ze
minimalné na jednu ¢i vice z planovanych navstév ditéte, privede klicovy pracovnik pfipadu po
dohodé s nim, kolegu kuratora pro dospélé. Dité tak ma moznost osobné se s kuratorem
seznamit a popovidat si s nim o tom, co profese socialniho kuratora (kuratora pro dospélé)
obnasi a v éem mu po dosazZeni zletilosti maZe byt kurator nApomocen (napft. zajisténi bydleni
a socialni pomoci v nékterém z domu na pili cesty). Po dohodé ma klient moZnost socialniho
kuratora i osobné navstivit na jeho pracovisti. Je na jiz zletilém ditéti, zda pomoc kurétora pro
dospélé vyuZije.

Pracovnik OSPOD je povinen navstévovat nejméné jednou za tfi mésice také rodiée ditéte.
Pracovnik poskytne rodi¢i pomoc, usporadat si rodinné poméry tak, aby umozriovaly navrat
ditéte do rodiny. Pomaha rodici resit Zivotni a socialni situace, zprostredkovat pomoc
poradenského zarizeni, ve vhodnych pripadech zprostredkovat sluzbu sanace rodiny,
usporadat rodinnou konferenci apod.

OSPOD spolupracuje se zarizenim na tvorbé a plnéni individualniho planu ochrany ditéte.

Pracovnik OSPOD shir4 a analyzuje informace, které se tykaji ditéte, jeho rodiny ¢i zafizeni
raznymi zpasoby: osobné, telefonicky, e-mailem, prostrednictvim dozadanych zprav, ma
moznost svolavat ¢i se Ucastnit spole¢nych setkani/jednani.

Scilem ziskat co nejvice objektivnich informaci pro prijeti dalSich vhodnych opatreni
prospédnych ditéti, ma pracovnik OSPOD pravo nahliZzet do spisové dokumentace, kterou
zarizeni o ditéti vede.

V ramci pomoci OSPOD nezletilému ditéti v nahradni rodinné péci v oblasti pripravy na
samostatny Zivot a napliovani potreb ditéte, realizuje mimo jiné pracovnik OSPOD névstévy
v péstounskeé rodiné, nejméné jednou za Sest mésica navstévuje dité v rodiné, ve spolupraci



s péstouny sleduje rozvoj ditéte, jeho Skolni vysledky, zdravotni stav, zda stale trvaji davody
pro setrvani ditéte v péstounské péci, sleduje vztahy mezi rodi¢i a biologickou rodinou, vztahy
s péstounskou rodinou a s détmi Zijicimi v rodiné. Podstatna je spoluprace OSPOD a péstound
pfi tvorbé individuélniho planu ochrany ditéte. Pracovnik OSPOD shira a analyzuje informace
vztahujici se kditéti, jeho péstounské ¢i biologické rodiné zejména prostrednictvim
vyZadanych zprav, telefonicky, emailem, osobné.
Ve spravnim obvodu ORP Dobruska neni zarizeni, které by zajistovalo navaznou péci pro dité
opoustéjici Ustavni péci po dosazeni zletilosti. OSPOD tedy vyuZivd moznosti nejblizSich
zarizeni zejména:

v/ DUm na pali cesty Nachod (azylovy diim pro mladé)

v/ Azylovy dam Ji¢in

v Dam na pal cesty Zamberk

v Ddm na pul cesty SKP — centrum, o. p. s. (Pardubicky kraj)

v Centrum J. J. Pestalozziho (Pardubicky kraj)

v/ Ddm na pul cesty Kvétn4, Policka (Pardubicky kraj)

Poslanim uvedenych zafizeni je poskytovat zejména socialni pobytovou sluzbu mladym lidem
ve véku 18 a7 26 let, kteri se ocitli bez zazemi a kromé ubytovani potrebuji také podporu
k samostatnému zpusobu Zivota.



